
 

 

 

 

 

 

 

 令和元年も残すところ、あとわずかとなりました。 

 

 

 

 

 

 

★ 堀田校長先生の御講話 

想定される危険等、事前の危機管理（未然防止）、個別の危機管理（適切・迅速な対応、）事後の危機管

理（事後の対応）について、わかりやすくお話してくださいました。 

 

 

 

 

★ 研修会を受けて校内で取り組んだこと 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●養護教諭による熱中症対策の勉強会をおこなった。●鍵や個人情報の管理をより徹底した。●電

話対応や来校者の情報共有を密におこなっている。●事務処理はマニュアルや手引きを確認してい

る。●級外職員の給食時間に気象状況、引率時の事前準備、来校者などの情報を共有している。●

食物アレルギー対応連絡票を教頭の後ろに掲示した。●職員の意識改革「たぶん大丈夫」ではな

い！●学年対応の来校者（事務室用）を作成し事務室に知らせる体制をとった。●様々なマニュア

ル（大雨・災害・事故・アレルギー・怪我・クレーム・紛失等）を見えるところに掲示した。 

（感想）●学校を取り巻く危険の多さに、改めて日頃からの備えや敏感に感じとるアンテナを持つこと

の重要性を感じた。●職員間での速やかな情報共有が重要であり、情報がスムーズに入ってくるために

は共有しやすい職場の雰囲気づくりが大切と感じた。 

  

インフルエンザ予防接種助成金請求書（静岡県教職員互助組合） 

組合員本人がインフルエンザ予防接種を受けたとき、１年度１回請求できます。助成上限

額は1,000円です。証拠書類として、次の記載がある領収書（コピー可）を添付してくださ

い。(①氏名 ②接種日 ③「インフルエンザ予防接種」の記述 ④金額 ⑤医療機関名と

印) 

 

7 月 30日 

危機管理について 

学びました！ 

 

教頭、養護教諭、事務職員、事務員３８名が一堂に会し、第 6 支

部合同研修会を開催しました。大里中学校 堀田校長先生の御講話

の後、５つのグループに分かれて「学校を取り巻く危機管理」につ

いて考えました。研修会を終えて、各校で工夫した取組をおこなっ

ています。 

 

期限！！ 

令和 2 年 1 月 31 日まで 

№６８ 

令和元年１２月５日 

第６支部学校事務共同実施 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～用務員による共同作業が行われました～ 

南中の樹木剪定（11 月１９日） 

     

参加校：中島小・中田小・大里東小・宮竹小・大里中・中島中・大里西小・南中 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

道路側に、はみ出して伸びていたカイヅカイブキを剪定し、とてもすっきりとしました。 

気候にも恵まれ、怪我なく安全に作業を行うことができました。 

 

 

 

 

 

 

 

様式第11号その２（第12条関係） 

児童（生徒）事故報告書（傷病・交通事故）  

 

                            31静●●小第１１号 

                               令和元年６月２０日 

 静岡市教育委員会 様  

 

                            静岡市立     学校長  

 

 

 

 

 

 

提出・配布してよろしいか 文書番号   31 静●●小第 １１ 号 

起案年月日 令和元年６月１８日 決裁（施行）年月日 令和元年６月１９日 

校長 教頭 主幹教諭教務主任 事務主任 回 議 起案者 分類区分 

 

 

 

      

3・2・9 

 

 

 

公文書の起案・提出

の際、気を付けまし

ょう！ 

 

今年度の静岡市定期監査で、「事故報告書の提出日が決裁日

より前になっていた。」と監査委員からの指摘がありました。 

 
① 起案する日を入

れて文書を回す 

②決裁が済んだら

日付を記入する。 

③「②の決裁（施行）

の日付」以降の日を記

入して提出する 

ひとりではできな

い作業を、支部で

協力して行ってい

ます！ 

 

 


